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PROCESSO SELETIVO N° 01/2022
EDITAL N° 01/2022

De 07 de fevereiro de 2022.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA DE PROFESSOR DE INGLES.

DANIEL SEFFRIN HERTHER, Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal de Caibaté,
RS, no uso de suas atribuigfes, visando a contratagdo de pessoal, por prazo determinado, amparado
em excepcional interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no artigo 37, 1X, da Constituicdo
da Republica, Lei Municipal n®1.872, de 01 de junho de 2004 e o Decreto Municipal n°® 3.399, de 25 de
janeiro de 2017, alterado pelo Decreto n® 4003/2021, que regulamenta os processos seletivos, torna
publico a realizagdo de Processo Seletivo, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera executado por intermédio de Comissao composta por trés servidores titulares
e um suplente, designados através de Portaria, bem como com o auxilio de Comissdes Auxiliares, se
necessarias.

1.1.1 As reunibes e deliberacbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s
principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo sera publicado integralmente no painel de publica¢des
oficiais da Prefeitura Municipal e no site do municipio (www.caibate.rs.gov.br).

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo serdo publicados no painel de
publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal, localizado no saguéo, na Avenida Padre Réus, n° 1582,
na cidade de Caibaté, RS, e em meio eletrbnico, no sitio www.caibate.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observaréo o disposto na Lei Municipal n® 1.997/2006.

1.6 O Processo Seletivo consistira na andlise de curriculos dos candidatos pela Comisséo, conforme
critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacao sera pelo prazo determinado na lei autorizativa, observado o prazo limite da Lei n®
1872/2004.

1.8 O regime da contratacdo sera o administrativo, sendo os contratos regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal (Lei 1997/2006, e alteragdes vigentes)

2.ESPECIFICACAO DA FUNCAO
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2.1 O processo Seletivo de que trata este edital destina-se a formagao de cadastro reserva para o
cargo de Professor de Inglés, para atuacdo no Ensino Fundamental, no Magistério Publico Municipal,
atendidas os requisitos do quadro abaixo:

ATUACAO Total de | Escolaridade/Requisitos para a Carga Vencimento
vagas funcéao horaria
semanal

R$ 1.780,93 (mil
Professor de CR Curso superior em licenciatura 29 h setecentos e oitenta
Inglés plena, especifico para a disciplina. reais e noventa e trés

centavos)*

* Os vencimentos ja estdo atualizados de acordo com a Lei n° 3.001/2022.

2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: inscricdo em regime
geral de previdéncia social — INSS; gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;
gratificagcéo de dificil acesso, nos temos da lei; auxilio alimenta¢do nos termos da legislacéo vigente.

2.3 Sobre o valor total da remuneracgéo incidiréo os descontos fiscais e previdenciarios ao RGPS/INSS.

2.4 Os deveres e proibigoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico (Lei Municipal n® 1.997/2006), sendo a apuragéo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5 A descrigéo das atribui¢cdes da funcéo encontra-se no Anexo | deste edital.
3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a sede Secretaria de
Educacao, Cultura e Turismo, sito a Avenida Padre Réus, n° 1582, centro, do Municipio de Caibaté, no
periodo compreendido entre os dias 07 de fevereiro de 2022 a 11 de fevereiro de 2022 das 8hOOmin as
11h30min e das 13h30min as 17h00min.

3.1.1 Nao serao aceitas inscricoes fora de prazo.

3.1.2 Alinscri¢ao sera presencial ou mediante procuracao publica ou particular, com poderes especiais
para realizar a inscricdo no Processo Seletivo, outorgada pelo interessado.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horéarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no
Processo Seletivo), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:
=
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4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no sitio www.caibate.rs.gov.br, no Anexo Il desse edital,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Curriculo profissional, de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo, sendo a
entrega destes Ultimos facultativa, uma vez que a Analise de Curriculo tem natureza classificatéria;

4.1.3 Cépia autenticada ou coOpia acompanhada da via original, do Diploma ou Certificado de
Conclusado de Curso que o habilite para o Cargo, sob pena de indeferimento da inscricdo e exclusédo
do certame.

4.1.3.1 O candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, cOpia simples dos titulos, desde que
apresente, para conferéncia, os respectivos originais, devendo a Comisséo certificar a autenticidade
dos mesmos; ou entdo, devera apresentar os titulos devidamente autenticados, dispensando-se assim
a apresentacdo dos originais.

4.1.4 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por for¢ga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as OAB, CREA, CRM, CRC, etc; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagfes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, e a nota final referente a prova de titulos, com
a classificagao preliminar dos candidatos inscritos.

5.2 Os candidatos que néo tiveram suas inscricbes homologadas e/ou os que discordarem da
pontuacgdo atribuida na prova de titulos, poderdo interpor recursos escritos perante a Comisséo, no
prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes e provas que couberem e que ampararem a
sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,
hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricdes homologadas e, se
procedente o recurso quanto aos titulos, sera republicada a ordem de classificacdo dos candidatos.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrices homologadas e a classificacao dos candidatos sera publicada na forma
do item 5.1, no prazo de um dia, apés a decisao dos recursos.

6. DA ANALISE DOS CURRICULOS

ROTA .
MISSOES
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6.1 O processo seletivo simplificado constard exclusivamente da andlise de curriculo, contendo em
seu anexo, os titulos que instruirem, conforme modelo disponibilizado no Anexo Il deste Edital.

6.2 Serdo analisados todos os curriculos e documentos de titulos dos candidatos que se inscreverem,
desde que apresentado o comprovante de habilitagdo para o cargo.

6.3 A escolaridade exigida para o cargo, devidamente comprovado, ou a formacéo inferior para
desempenho da fun¢éo ndo sera objeto de avaliacdo e pontuacao.

6.4 responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Analise de Curriculo é
exclusiva do candidato.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla pontuagéo.

6.6 Certificados de conclusédo de graduacédo, pés graduacao, mestrado ou doutorado realizados em
outro pais com apresentacdo em lingua estrangeira deve ser devidamente traduzido para lingua
nacional portuguesa conforme Lei n°® 9.394/96.

6.7 Nao serdo pontuados como titulos declaragbes que apenas informem que o candidato esta
regularmente matriculado em curso de pos graduagdo, mesmo que nessa declaragdo conste a
previsdo de término do mesmo. A declaracdo de concluséo de curso somente sera considerada valida
se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

6.8 Grade da Pontuacgéo de Titulos

Itens Titulos por Pontuacédo por Titulos Pontuacédo por

item item titulo

1.Graduagéo - Curso

Superior, exceto o0 da 01 10 10

habilitacdo para o cargo

2.P6s graduacdo (todos

concluidos) Especializagédo 6,0

Caso o(a) candidato(a) seja P & '

detentor(a) de formagdo 03 30 Mestrado 9.0

mdaltipla, pés graduacao,

prevalecera o titulo maior e Doutorado 150

para cada nivel sera '

considerado apenas um titulo

3. Experiéncia profissional na

area de atuacéo, 28 2,0 a cada 30 (trinta) dias de

trabalho

4. Participagdo em Cursos, I. Até 10 horas 1,0

Seminarios, Jornadas, II. De 11 a 50

Treinamentos, Oficinas, horas 2,0

Workshops, Simpésios,

Congressos, etc.,, como IIl. De 51 a 100

participante, painelista ou horas 3,0

palestrante, desde que 06 30

relacionados com o cargo de IV. De 101 a 300

inscricdo, de acordo com o horas 4,0

descrito ao lado: Titulos que

ndo apresentarem o periodo V. Acima de 301

de realizacdo do evento ndo horas 5,0

serdo pontuados. Neste item <

MISSOES
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deverdo ser encaminhados

apenas o0s 04 (quatro) Cursos com
primeiros titulos listados para carga  horaria
entrega. Caso o candidato definida em dias
entregue numero de titulos ou meses serao
superior, serao considerados na
desconsiderados a partir do seguinte

quinto. proporcao:

01 dia: 08 horas
01 més: 80
horas

5. Publica¢des como autor ou
coautor em revistas
cientificas, coletaneas, anais,
livros ou capitulos de livros
publicados. (Pontuagdo por
trabalho) Forma de 02 2
apresentacéo: Copia da ficha
catalografica, artigo
especifico e pagina onde
identifique a
autoria/coautoria.

| - O curso de exigéncia do cargo ndo serd utilizado para pontuagéo.

Il - Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o
cargo.

[l - Para comprovagéo do item 4 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo
do curso, declaracao ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela
mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula, histdrico escolar ou outra forma que néo a determinada
acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nédo estejam na forma exigida.

IV - Para comprovacdo de conclusdo do curso de Magistério — normal, bem como para comprovacao de
curso de graduacédo, de pds-graduacdo, de mestrado e/ou doutorado, sera aceita a cépia do diploma,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragéo de concluséo do curso, expedido
por instituicao reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
ndmero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.

V - Cursos sem carga horéria definida ndo receberdo pontuagéo

VI - Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e Pds-
Graduacéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional, EXCETO para 0s casos previstos no Decreto n® 5.518, de 23 de agosto de 2005,
gue Promulga o Acordo de Admissao de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul

VII — A experiéncia profissional de que trata o item 3 deste quadro deverd ser comprovada através de
Carteira de Trabalho profissional, Contrato de Trabalho, Atestado/certidao de regéncia de Classe, fornecida
pela instituicdo empregadora, ou outros documentos idéneos, a serem apreciados pela Comissédo. A
experiéncia profissional com prazo inferior a 30 (trinta) dias ndo ser4 computada.

Pontos por cada

publicacéo 1.0

7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 O resultado preliminar da analise de curriculo, sera publicado, junto com a homologacédo das
inscrigbes, no painel de publicagdes oficiais do municipio e no site www.caibate.rs.gov.br, podendo o
candidato interpor recurso, no prazo de um dia.

ROTA .
MISSOES
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7.2 Sera possibilitada a vista dos curriculos dos candidatos, bem como dos titulos que os integram,
permitindo-se anotacdes, na presenca da Comissdo, na sede da Prefeitura Municipal, Avenida Padre
Réus, n° 1582, na cidade de Caibaté, das 8h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min do dia
designado para a interposi¢édo do recurso, conforme cronograma anexo ao presente edital.

7.3 O recurso deveré conter a perfeita identificagcdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

7.4 A Comissdo julgara os recursos interpostos no prazo de um dia, publicando sua decisao no painel

de publicag@es oficiais do municipio, bem como no sitio www.caibate.rs.gov.br.

7.5 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagédo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Idade mais avangada dentre agueles com idade igual ou superior a sessenta anos, considerada
na data da publicagcéo do resultado final;

8.1.2 Obtiver a maior nota no item 3 da Grade de Titulos - Experiéncia profissional comprovada na
area,;

8.1.3 Obtiver a maior nota no item 2 da grade de Titulos — Formagé&o Profissional;

8.1.4 Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, o0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro

meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo e autorizada a contratacdo pelo Prefeito,
serao convocados os dois primeiros colocados, para, no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel uma Unica
vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condic¢des:

10.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;
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10.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
10.1.3 Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

10.1.4 Apresentar atestado médico exarado pela junta médica oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.

10.1.5 Estar no gozo dos direitos politicos;
10.1.6 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

10.2 A convocacao dos candidatos classificados seré realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados os seus dados cadastrais junto ao
municipio.

10.4 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o n&do atendimento das condigdes
exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
cronoldgica crescente.

10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de um ano, prorrogavel por igual periodo.
10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo, em havendo a rescisdo contratual, poderéo ser
chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada
a ordem classificatoria.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

11.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razées de interesse publico, podera haver a
readequacao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

11.4 Os casos omissos e situacOes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.
Caibaté, 07 de fevereiro de 2022.
DANIEL SEFFRIN HERTHER

Prefeito Municipal em exercicio
Registre-se e publique-se.

HENRIQUE COLPO DE LIMA
Secretério de Educacéo, Cultura e Turismo

Q Av. Pe. Reus, 1582 - CEP 97930-000 - Fone/Fax (55) 3355-1300 - E-mail(geral): smap@caibate.rs.gov.br - Caibaté - RS y



Prefeitura Municipal de Caibaté - RS —
das)MiSsoeSy

Cronograma do Processo Seletivo***

Periodo de inscricbes 07/02/2022 a 11/02/2022
Homologacéo das inscri¢cdes e divulgacdo das 14/02/2022
notas preliminares
Prazo de recurso da ndo homologagéo das 15/02/2022
inscricdes e do resultado das notas
preliminares
Manifestacdo da Comissé&o no julgamento dos 16/02/2022
recursos
Prazo de recursos ao Prefeito Municipal 17/02/2022
Manifestacéo do Prefeito Municipal em relacdo 18/02/2022
ao0s recursos
Divulgacéo do resultado final 21/02/2022
Sorteio (se houver) 22/02/2022
Publicagcéo do Edital de homologacéo do 30/08/2022
Processo Seletivo

*** Caso ndo haja recurso interposto, as datas poderdo ser adiantadas.
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ANEXO |

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES DO CARGO:

Descricao Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de Planejamento das
atividades da escola; organizar as operacfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente ; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagcdo; constatar necessidades e caréncias
do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observagbes do aluno;
participar de atividades extra - classe; coordenar area de estudo; integrar 6rgdos complementares da
escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria semanal: 22 (vinte e duas) horas.

b) Condicdes Especiais: sujeitar-se ao deslocamento, por seu encargo, até o estabelecimento de
ensino, inclusive na zona rural do Municipio; uso de Uniforme quando adotado.

c) Lotac&o: em qualquer estabelecimento da rede municipal de ensino, sujeitando-se a cedéncia
ou permuta com entidades escolares de outros entes publicos ou privados, na forma do Regime
Juridico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Formacéao:
b.1) para a docéncia no Ensino Fundamental: Curso superior licenciatura plena, especifico para
a area de atuacdo;
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ANEXO lI

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

Funcdo Pretendida: PROFESSOR DE INGLES

Dados Pessoais:

Telefone (Residencial):

Nome

Endereco: n.°
Bairro: Cidade:

Estado: CEP:

Telefone (Celular):

Email:
Data de Nascimento: |dade: Estado Civil:
Dados Gerais:
RG: Org&o. Exp.: Data Exp..___/ /
CPF:

Caibaté, de de 2022.

Assinatura do Candidato

Servidor (a) responsavel

Cargo: PROFESSOR DE INGLES

Candidato:

Local: Prefeitura Municipal de Caibaté.
Caibaté, / 12022.
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Prefeitura Municipal de Caibaté - RS —
das)MiSsoeSy

ANEXO 1l
ANALISE DE CURRICULO

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

Funcéao:
BANCA
Nome do candidato: AVALIADORA
N° da identidade: CPF:
NOTA:
Campos para preenchimento pelo candidato (acargo da
Banca)
N°[N° de L Pré — | Avaliacdo| Reviséo
*)|horas Histdrico / Resumo pontuacio
Exigéncia do -0-

- - Comprovante de habilitagdo para o cargo - -
cargo

Graduacgéo -
exceto a exigida |01
para o cargo

Doutorado |02

Mestrado 03

Pés-Graduacao

Especializa¢&o|04

05

Experiéncia 06
profissional®

07
Participacdo em
Cursos, 08
Seminarios,
Jornadas,
) 09
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 10
Simpdsios,

! Caso o espaco da planilha nédo seja suficiente, utilize a parte final deste anexo para completar suas
informacoes.

ROTA .
MISSOES
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Congressos, etc.
11
12
13
14
Publicacbes
15

Abertura das Inscricdes e demais publicacfes e assumo total responsabilidade
apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulério.

pelos documentos

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de

Q Av. Pe. Reus, 1582 - CEP 97930-000 - Fone/Fax (55) 3355-1300 - E-mail(geral): smap@caibate.rs.gov.br - Caibaté - RS

Data Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento




Prefeitura Municipal de Caibaté - RS
das)MiSsoeSy

ANEXO IV

RECURSOS
NOME:
FUNCAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO ( ) DEFERIDO
() | CONTRA RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO
() | CONTRA RESULTADO DE CLASSIFICACAO FINAL ( ) INDEFERIDO
INSTRUCOES:

Entregar o recurso no Protocolo da Prefeitura Municipal, situada a Avenida Padre Réus, n.° 1582, Centro,
Caibaté/RS, no horario das 08h as 11h30min, e das 13h30min as 17h, durante o prazo recursal fixado no
edital.

Cada recurso contera: 1 (uma) Capa;
1 (um) Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacao I6gica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em
02 (duas) vias.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

3
| \
ROTA .
MISSOES
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Prefeitura Municipal de Caibaté - RS —
das)MiSsoeSy

PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

RECURSO ADMINISTRATIVO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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